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Responsable ressources humaines – responsable
administratif financier
Description

Nous concevons, fabriquons des équipements de fournils (fours ventilés, fours à
sole, fours pâtissiers, matériel de fermentation, de congélation, agencement de
magasins…), reconnu pour être le spécialiste et créateur du four ventilé.
Eurofours est le partenaire équipementier de nombreuses enseignes et de points
chauds à travers le monde (artisans, grande distributions, chaines…).

Nous recherchons un(e) :

En liaison directe du Président et en charge d’une petite équipe, vous occuperez un
rôle central dans la définition et la mise en œuvre de la stratégie de l’entreprise.
Vous serez responsable de l’élaboration des documents comptables, financiers et
fiscaux, ainsi que de la gestion de la politique RH.

Votre mission consistera à apporter une vision à la fois opérationnelle et
stratégique, tout en assurant une gestion optimale des ressources humaines, du
contrôle de gestion, de la comptabilité et des finances dans un environnement
industriel.Missions

Vous serez responsable de l’élaboration des documents comptables, financiers et
fiscaux, présentation des reporting, comptabilité analytique, gestion de la
trésorerie…

Vous superviserez le contrôle de gestion et piloterez les ajustements nécessaires
en collaboration avec les équipes, en veillant à leur bonne mise en œuvre et à
l’atteinte des objectifs financiers.

Vous serez garant de la politique RH, concevoir, piloter et garantir la mise en
œuvre de la stratégie RH en alignement avec les objectifs de l’entreprise,
accompagner la direction et les managers sur l’organisation et l’harmonisation des
pratiques RH, notamment dans un contexte multisite.

Définir et piloter la gestion des compétences, la gestion des performances, identifier
les besoins en formation, élaborer et gérer les plans de développement adaptés…

Très impliqué sur le plan opérationnel, vous serez force de propositions pour des
solutions adaptées aux problèmes rencontrés dans le cours de la vie de l’entreprise
en apportant par votre expertise et votre savoir faire les informations nécessaires à
la prise de décisions de la D.G.

Vos atouts

Le RRH – RAF joue un rôle essentiel en tant qu’opérationnel dans la conception et
la mise en place des outils nécessaires pour assurer le succès de sa mission.

Maitrise des outils digitaux : Pack Office avec un accent sur Excel, logiciel de
comptabilité, de paie, gestion de base de données, requêtes sql…
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EUROFOURS Fabricant français de matériel pour boulangerie, pâtisserie :
fours ventilés, fours à soles, fours à chariot, fermentation,

surgélation, vitrines de magasin
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Expérience avérée dans l’application de la convention collective nationale de la
métallurgie.

Adaptabilité, écoute, esprit fédérateur et facilitateur, capacité à instaurer un climat
de confiance et de collaboration.Contacts

CV et lettre de motivation à adresser à dupiref@eurofours.com
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